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โดยกำ�หนดนโยบ�ยในก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รพัฒน�ศักยภ�พของบุคล�กร ทั้งในเชิงคว�มคิดและก�รปฏิบัติ
อย่�งเป็นรูปธรรม ภ�ยใต้หลักคิดของบริษัทเพ่ือเตรียมคว�มพร้อมต่อก�รขย�ยตัวท�งธุรกิจ ด้วยคว�มมุ่งมั่น
ตอบโจทย์สินค้�และบริก�รสำ�หรับผู้บริโภค ทั้งน้ี เพ่ือส่งมอบสินค้�และบริก�รสู่ลูกค้�อย่�งท่ัวถึง และสะดวก
รวดเร็ว บริษัทยังเน้นย้ำ�คว�มสำ�คัญในก�รนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ม�ประยุกต์ใช้กับธุรกิจค้�ปลีก
เพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รข�ยและตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�อย่�งต่อเนื่อง ผ่�นช่องท�งท่ีหล�กหล�ย 
อ�ทิ ก�รนำ�ระบบ e-commerce ในเว็บไซต์ www.eThailandBEST.com ม�เปิดช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยสินค้�
ให้กับลูกค้�เพิ่มขึ้น ปัจจัยสำ�คัญที่ทำ�ให้ไอ.ซี.ซี.เติบโตได้อย่�งมั่นคงและยั่งยืนคือก�รนำ�หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
ม�ใช้เป็นแนวปฏิบัติ เพ่ือก�รบริห�รจัดก�รโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และนโยบ�ยรับผิดชอบต่อสังคม
สู่ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน 3 ประก�ร “คนดี สินค้�ดี สังคมดี”

จ�กหลักก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืนดังกล่�ว ส่งผลให้บริษัทได้รับร�งวัลที่สำ�คัญในปี 2559 ได้แก่ ร�งวัล Investors’ 
Choice Award 2016 จ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร�งวัลองค์กรลดโลกร้อนในก�รใช้เสื้อผ้� CoolMode
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(เส้ือผ้�ลดโลกร้อน) จ�กสถ�บันพัฒน�ส่ิงทอ และองค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจก (องค์ก�รมห�ชน) อย่�งต่อเน่ือง
เป็นปีที่  3 ร�งวัลด้�นผลิตภัณฑ์ที่ ได้รับก�รยอมรับจ�กประช�ชนจ�กหล�กหล�ยสถ�บัน รวมถึงร�งวัล
ด้�นก�รสร้�งสรรค์สื่อโฆษณ� เป็นต้น

นอกจ�กนี้ บริษัทได้รับก�รรับรองเป็นสม�ชิกแนวร่วมปฏิบัติของภ�คเอกชนไทยในก�รต่อต้�นก�รทุจริต 
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) ซึ่งเป็นก�รแสดงให้เห็นถึง
คว�มมุ่งมั่นในก�รดำ�เนินง�นอย่�งสุจริตภ�ยใต้แนวคิดของผู้ก่อตั้ง และต่อยอดแนวคิดน้ีไปสู่ผู้บริห�รและพนักง�น
ทุกคนภ�ยในองค์กร

ในน�มคณะกรรมก�ร และผู้บริห�ร ขอขอบคุณพนักง�น และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่�น ท่ียึดม่ันหลักก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน
“คนดี สินค้�ดี สังคมดี” ของบริษัท อันจะส่งผลให้บริษัทเติบโตได้อย่�งมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป

คนดี
มุ่งเน้นก�รเสริมสร้�งให้ บุคล�กร
เป็นคนดีในก�รดำ�เนินชีวิต และก�รทำ�ง�น
บนพ้ืนฐ�นของคว�มซ่ือสัตย์สุจริต 
ไม่เอ�เปรียบผู้อ่ืน ท้ังคู่ค้� ลูกค้� ตลอดจน
สังคม และประเทศช�ติ ปฏิบัติง�น
ต�มนโยบ�ยต่ อต้ �นคอร์ รั ปชั่ น
อย�่งเครง่ครดั สร�้งเสรมิใหพ้นกัง�นมี
ศักยภ�พในก�รทำ�ง�นต�มหน้�ที่และ
ส�ม�รถเจริญก้�วหน้�อย่�งต่อเนื่อง 
ภ�ยใต้ค่�นิยมหลัก 7 ประก�ร ได้แก่
สู้เพื่อชนะ คิดบวก วินัย ศรัทธ� 
รวดเร็ว ซือ่สตัยเ์ทีย่งธรรม และส�มคัคี

สินค�าดี
บริ ษั ท ยึ ดหลั ก คว�มรั บผิ ด ชอบ
ต่อผู้บริโภค และสังคม มุ่งสรรสร้�ง
นวั ต กร ร ม สิ น ค้ � แ ล ะ อ อ ก แบบ
ผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภ�พตอบสนอง
คว�มต้ อ ง ก� รขอ งลู ก ค้ �  โ ด ย
ไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และไม่มีก�รละเมิดลิขสิทธ์ิท�งปัญญ�
โดยเด็ดข�ด

สังคมดี
สนบัสนนุให้บคุล�กรมคีว�มรบัผดิชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในทุกมิติ
โดยรณรงค์ ให้เกิดก�รใช้ทรัพย�กร
อย่�งมีประสิทธิภ�พ ช่วยดูแลรักษ�
ส่ิงแวดล้อมอย่�งสม่ำ�เสมอ ก�รสร้�งง�น
ให้ผู้ด้อยโอก�สส�ม�รถมีร�ยได้
ร ว ม ถึ ง จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ � ง
คว�มแข็งแกร่งให้ชุมชน
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