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รายงานประจําป 2559

(นายนพพร  พงษ์เวช)
ประธานกรรมการธรรมาภิบาล

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วย นายนพพร พงษ์เวช เป็นประธาน
กรรมการธรรมาภบิาล นายณฐัพัฒน์ เพช็รรตันาภรณ ์นางสาวมัญชสุา ธรีพงษ์พพิฒัน ์และนางดวงฤด ีมิลนิทางกรู เป็นกรรมการธรรมาภบิาล
ได้ปฏบัิตหินา้ท่ีตามความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  ซ่ึงกำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการธรรมาภบิาล  โดย
มหีนา้ท่ีความรบัผดิชอบดา้นการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีมีการบรหิารจดัการอย่างโปรง่ใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้ มคีวามเป็นธรรมกบัผูมี้สว่นไดเ้สยี
ทุกกลุ่ม และมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
 ในปี 2559 คณะกรรมการธรรมาภบิาลมีการประชุมรวม  3 ครัง้ ซ่ึงกรรมการเข้ารว่มประชุมคดิเป็นรอ้ยเปอรเ์ซ็นต ์ สรปุสาระสำาคญั ดงันี้
 • กำากบัดแูลให้มีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการกำากบัดแูลกจิการ หลกัการกำากบัดแูลกจิการ  5 หมวด จรยิธรรมในการดำาเนนิธรุกจิ
  และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ให้สอดคล้องกับแนวทางการกำากับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
  ประเทศไทย สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักเกณฑ์ของ ASEAN CG Scorecard รวมถึงเพิ่มเติมนโยบายและ
  แนวทางปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
 • กำากับดูแลให้มีการติดตามและศึกษา “หลักการบริหารกิจการที่ดี (CG Code) เพื่อนำามาปรับใช้แทน “หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี”
  ซึ่งสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อยู่ระหว่างการปรับเปลี่ยน
 • ดูแลและสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี  
 • กำากบัดแูลให้มีการกำาหนดหลกัเกณฑแ์ละระยะเวลาการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคล
  เพือ่เข้ารบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ลว่งหนา้กอ่นการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประจำาปี 2560  ตัง้แตวั่นท่ี 1 - 30  ธนัวาคม  2559
 • พจิารณาให้ความเห็นชอบนโยบายตอ่ตา้นการคอร์รัปชัน่ และข้อปฏบัิตติามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัช่ัน พรอ้มท้ังตดิตามการปฏบัิติ
  งานของคณะทำางาน  เพื่อให้บริษัทฯ มีการกำากับดูแลกิจการที่ดี  มีวัฒนธรรมองค์กรที่จะไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทาง
  ตรงและทางอ้อม และมีความโปร่งใสในการดำาเนินธุรกิจ
 • พจิารณาให้ความเห็นชอบกบัแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ จำานวน 71 ข้อเพือ่เข้าสูก่ระบวนการขอรบัรอง
  เป็นสมาชิกแนวรว่มปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติ  พรอ้มดแูลและให้แนวทางในการจดัทำาแบบประเมนิฯ ดงักลา่ว
  เพ่ือให้ข้อมูลและเอกสารประกอบถกูตอ้ง มีความเพยีงพอ ตอ่การย่ืนขอรบัประกาศนยีบัตร สง่ผลให้บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิก
  แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2559
 • ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ประจำา
  ปี 2559 เพือ่ให้คณะกรรมการรว่มกนัพจิารณาทบทวนผลงานปัญหา และอุปสรรคตา่งๆ  เพือ่เพิม่ประสทิธผิลของคณะกรรมการมากย่ิงข้ึน
 • ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาล เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีสอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และ
  มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
 • รายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างต่อเนื่องสม่ำาเสมอ

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล

ปรัชญา ดร.เทียม โชควัฒนา - ทำาดีเปรียบการว่ายทวนกระแสน้ำา ทำาชั่วเปรียบการลอยตามน้ำา
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